RESOLUCAO N° 13, DE 21 DE JUNHO DE 1995.

Dispde sobre a concessio de estagio a estudante no ambito do Tribunal Regional Federal da 52 Regido e nas
Secdes Judiciérias Jurisdicionadas.

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5* REGIAO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 72, do
inciso XXXV, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO o que dispde aLe n? 6.494, de 07 de dezembro de 1977, dteradapelaLei n® 8.859, de 23
de marco de 1994, e o Dec. n® 87.497, de 18 de agosto de 1982, alterado pelo Dec. n® 89.467, de 21 de margo
de 1984;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as normas deste Tribunal aos requisitos minimos sugeridos pelo
Sistema de Recursos Humanos da Justica Federal para concessdo de estégio, e

CONSIDERANDO o decidido na Seco Administrativa do Plenario em 07/06/95.

RESOL VE dterar o Programa Social de Trabaho Educativo — PROSTE, de que trata a Resoluco n® 04, de
11.03.94, nos termos da seguinte regulamentacio:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 — O PROSTE visa fornecer elementos facilitadores ao aprimoramento profissona dos
estagi&rios, através do aperfeicoamento dos seus conhecimentos tedrico-préticos e das relagdes
de trabal ho.

| — INDICACAO, através de listagem nominal dos alunos aptos a desenvolverem estégio, por
pate das Indituicbes de Ensino Superior, os quais ser80 escolhidos obedecida a
proporcionaidade do ndmero de vagas oferecidas com o nimero de Universidades
conveniadas que tenham indicado aunos;

Il — SUPERVISAOQ, cabendo esta, preferenciamente, a um Bachard da mesma &ea de estudo
do estagiario, objetivando a complementacéo do ensino, através da participacdo efetiva em
servigos, programas, planos e projetos do Tribuna e da Segcdo Judicidria a que estiver
vinculado;

Il — AVALIACAO, envolvendo neste processo 0 Supervisor suprecitado, o Estagi&rio e o
Diretor da Divisdo de Assisténcia Social, no Tribunal, e o Diretor da Secretaria
Administrativa na Secciona respectiva.

Art. 22 — As dividades desenvolvidas através do Programa Social de Trabalho Educativo —
PROSTE, serdo coordenadas e executadas, no &mbito do Tribunal, pela Divisdo de Assisténcia
Socid e pela Subsecretaria de Pessod e nas SegBes Judicidrias pelo Diretor da Secretaria
Administrativa respectiva, com gpoio dos servidores mencionados no inciso I, do Art. 12, desta
Resolugdo.

PARAGRAFO UNICO — No &mbito do Tribuna, a Subsecretaria de Pessod
ficard encarregada do cadastramento e do controle de entrada e saida dos
estagiaios, bem como do fornecimento de informagBes necessdrias a
Subsecretaria de Plangamento e Execucdo de Orcamento e Finangas, para
efeito de execugdo da folha de pagamento mensal.

Art. 32 — O PROSTE é oferecido a estudantes universitarios dos cursos de Direito, Administracéo,
Ciéncias Contébeis, Ciéncia da Computacao, Biblioteconomia e Psicologia.

Art. 42 — O recrutamento de estudantes para estégio no Tribunal e nas Segdes Judicidrias dar-se-a da
seguinte forma:

| — Encaminhamento de oficio, da Presidéncia do Tribunad ou da Direcdo do Foro das
Seccionais, aos dirigentes das Ingtituicdes de Ensino Superior, solicitando o envio de



listagem dos aunos matriculados a partir do 5° (quinto) periodo para o curso de Direito e
do 6° (sexto) periodo para os demais cursos, que desgjarem desenvolver estégio no Orgéo;

Il — Escolha e indicac8o, por parte Presidente , do Vice-Presidente, dos Juizes de cada Gabinete
e das Turmas, dos Juizes Federais Diretores de Foro e de cada Vara das Se¢bes Judiciérias
da 5% Regido, do aluno conste nas listagens, para redizacdo de estégio nos respectivos
gabinetes e unidades adminidtrativas subordinadas, com informagdo a Divisfo de
Assisténcia Social ou a Secretaria Administrativa das Seccionais, para as providéncias de
carater administrativo.

Il — Escolha e indicagdo, por parte do Presidente, do auno que conste nas listagens, para
realizacdo de estigio nas diversas unidades da Secretaria do Tribunal. Nas Seccionais, a
escolha e indicag@o para a Secretaria Administrativa sera efetivada pelo Juiz Diretor do
Foro.

§ 1° — O Juiz Presidente poderd, em cardter excepciond, indicar para etdgio no
Tribunal aluno que ndo conste nas listagens, desde que matriculado em
ingtituicdo conveniada e preencha os demais requisitos desta Resol ugao.

§ 22 — Ap6s a escolha e indicagdo, o aluno deverd ser cadastrado junto a
Subsecretaria de Pessoal, no Tribunal, e no Setor de Pessoal, nas Segdes
Judiciérias.

DASVAGAS

Art. 52 — O nimero mé&imo de bolsas de estagio, oferecidas no amhito da 52 Regido, sera de 250
(duzentos e cinglienta), assim distribuidas:

| — Até 04 (quatro) estagi&ios do curso de Direito junto a Presidéncia, & VicePresidéncia e a
cada Gabinete de Juiz do Tribunal;

Il — Até 35 (trinta e cinco) estagiarios do Curso de Direito junto a Secretaria Judiciaria;

Il — Até 06 (seis) estagiarios do curso de Direito junto a Subsecretaria de Recursos Especiais
Extraordinérios e de Jurisprudéncia;

IV —Até 02 (dois) estagidrios do Curso de Direito junto a Assessoria Especia da Presidéncia;

V — Até 21 (vinte e um) estagi&rios junto a Secretaria Administrativa, sendo 05 (cinco) do Curso
de Direito, 06 (seis) do curso de Ciéncia da Computacdo, 03 (trés) de Ciéncias Contabels,
04 (quatro) de Administracdo, 02 (dois) de Biblioteconomia, e 01 (um) de Psicologia.

VI — Até 03 (trés) estagiarios do curso de Direito para cada Vara das SecOes Judicidrias, cuja
distribuicéo ficard sob a responsabilidade do Juiz Diretor do Foro, atendida a indicagdo do
Juiz da Vara respectiva;

VIl — Até 07 (sete) estagidrios para a Secretaria Administrativa das SegBes Judiciarias, sendo 02
(dois) do curso de Administracgo, 02 (dois) do curso de Ciéncias Contébeis, 02 (dois) de
Ciéncia da Computagéo e 01 (um) de Biblioteconomia.

§ 19 — Cabera ao Diretor-Geral a distribuicdo dos estagidrios nas diversas unidades
das Secretarias Administrativa e Judiciaria.

§ 2° — No amhito do Tribund, o nimero de estagiarios do Curso de Direito, por
Indtituicdo de Ensno conveniada, obedecerd o critério de distribuicdo
equitativa, isto € 32 (trinta e duas) vagas para a Universidade Federa de
Pernambuco, 32 (trinta e duas) vagas para a Universdade Catdlica de
Pernambuco e 32 (trinta e duas) vagas para a Faculdade de Direito de Olinda.



DOSPRAZOS

Art. 62 — O inicio do estagio ocorrerd sempre do 1° (primeiro) ao 10° (décimo) dia (til dos meses de
janeiro e julho, devendo o processo de indicagdo ser agilizado em relagdo a este prazo, de
acordo com osincisos|l, Il eV do Art. 4° desta Resolugéo.

DAS OBRIGACOES

Art. 7° — As Ingtituigbes de Ensino Superior assinardo CONVENIO com o Tribunal e com as Segdes
Judici&rias, conforme o caso, regulamentando o estégio.

Art. 82 — O estagia@io deverd, mediante assinatura do TERMO DE COMPROMISSO, cumprir as
obrigagdes firmadas para 0 estégio, bem como as normas estabel ecidas pelo Tribunal.

PARAGRAFO UNICO — O estagi&rio deverd apresentar & Divisio de Assisténcia
Sociad e as Secretarias Administrativas das Seccionais, 0 comprovante de
matricula na primeira quinzena de cada semestre letivo.

Art. 92 — Serd emitido certificado quando o estudante obtiver agproveitamento satisfatério e nos
demais casos seré emitida declarag@o comprobatoria

Art. 10 — As unidades do Tribunal e das Se¢Bes Judici&rias com estagidrios em atuacdo, deverdo
informar a Divisdo de Assigténcia Socid e as Secretarias Administrativas, respectivamente, o
nome do servidor responsavel pela Supervisdo do(s) estagi&io(s), bem como remeter a
freqiiéncia mensal dos mesmos aé o dia 05 (cinco) do més subsequente, para a Subsecretaria
de Pessoa —no Tribund, e para a Segéo de Folha de Pagamento — nas Se¢des Judiciarias.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 — A duragdo do estégio serd de 01 (um) ano, prorrogével, um Unica vez, por igual periodo,
havendo interesse das partes.

Art. 12 — A carga hord&ia do esthgio serd de 20 (vinte) horas semanais, em hor&rio de
funcionamento do Tribunal e das Segdes Judiciérias, observado o turno escolar do auno.

8§ 12 — No periodo de férias escolares — nos meses de janeiro e julho — a atividade
de estégio poderd se estender até 40 (quarenta) horas semanais, a critério das
partes envolvidas e mediante prévia consulta a Diretoria Gera para
verificagdo de disponibilidade orcamentaria e autorizacdo do acréscimo da
jornada semanal, hipdtese em que a importancia paga a titulo de bolsa, serd
adicionada proporciondmente ao nimero de horas que exceder de 20 (vinte)
horas semanais.

§ 2° — Os edtagi&rios estardo dispensados do expediente nos dias em que,
comprovadamente, forem prestar provas nas respectivas Ingtituicbes de
Ensino, sem que paraisto sgja exigida a compensacdo futura.
Art. 13 — A bolsa de est&gio seramensal e pagano valor de 1 e 1/2 (um e meio) salarios minimos.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de Colagio de Grau do estagiario, ou
interrupcdo do estégio durante o periodo de sua vigéncia, a bolsa serd
automaticamente suspensa, sendo pagos o0s dias proporcionamente
trabal hados.

Art. 14 — E vedado a0 auno o compromisso de estagiar em mais de 01(um) 6rgdo ou empresa,
sendo observado esse fato a partir das listagens enviadas pelas Institui¢do de Ensino Superior.

Art. 15 — A manutencdo deste Programa esta condicionada a disponibilidade orgamentaria do
Orgéo.



Art. 16 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal e pela Diregdo do Foro de
cada Seccional.

Art. 17 — A Subsecretaria de Desenvolvimento Organizacional fica incumbida de elaborar, no prazo
de 30 (trinta) dias, minuta de Instrucdo Normativa, disciplinando o desenvolvimento do estagio,
para andlise e aprovagdo pela Presidéncia

Art. 18 — Revogarse a Resolugéo n® 04, de 11.03.94 , deste Tribunal.

Art. 19 — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacéo.

Publique-se. Cumpra-se. Registre-se.

UIZ LAZARO GUIMARAES
PRESIDENTE

JUIZ NEREU SANTOS
VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR
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JJIZ ARAKEN MARIZ
JUIZ HUGO MACHADO
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PUBLICADA NO DJU(11)-21/07/95 p.45364
Bol.Adm.n.08/95 p.117



